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o

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie

»PLUSZAK - ztobek dla mieszkancow gm. Buk, Opalenica, Duszniki powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zw. z opiekq nad matym dzieckiem”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,,PLUSZAK — ztobek dla mieszkancow gm. Buk, Opalenica, Duszniki powracajacych na rynek pracy po
przerwie zw. z opieka nad matym dzieckiem”, nr RPWP.06.04.01-30-0015/15 realizowany jest przez Niepubliczne
Przedszkole ,Pluszak” Tomasz Strzelewicz, ul. Przykop 4, 64 — 320 Buk w partnerstwie z Miastem i Gming Buk, ul.
Ratuszowa 1, 64 — 320 Buk, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowe]j 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob wytqgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wyfgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dziecmi.

Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,,PLUSZAK — Zztobek dla mieszkaricéw gminy Buk, Opalenica, Duszniki
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zw. z opiekg nad matym dzieckiem” zwany dalej Regulaminem okresla
w szczegdlnosci:

e  zakres wsparcia dla Uczestnikéw Projektu,

e  kryteria uczestnictwa w Projekcie,

e procedure rekrutacji,

e prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu,

e zasady monitoringu Uczestnikow Projektu,

e  zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. W celu sprawnego realizowania Projektu z Koordynatorem
Projektu wspodtpracuje Partner Projektu.

Decyzje Koordynatora Projektu oraz Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola
,Pluszak” w Buku w zaktadce Dotacje Unijne (http://www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/) oraz w Biurze Rekrutacji,

ktore miesci sie w Przedszkolu (64 — 320 Buk, ul. Przykop 4).
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projektodawca/ Beneficjent/ Partner wiodacy - Niepubliczne Przedszkole ,Pluszak” Tomasz Strzelewicz, ul.
Przykop 4, 64 — 320 Buk.

2. Partner — Miasto i Gmina Buk, ul. Ratuszowal, 64 — 320 Buk.
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3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktdrej udzielane jest wsparcie.

4. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi.

5. Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie
s uznawane za bierne zawodowo.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

a) miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

b) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

7. Osoby pracujgce —osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, czerpig
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny
rachunek, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gosp. rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli nie
osigga zyskow,

b) poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gosp., praktyki zawodowej czy gosp. rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano,

c) jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gosp., gosp. rolnego lub praktyki zawodowe;j.

Bezptatnie pomagajacy cztonek gosp. domowego, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gosp., gosp. rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gosp. domowego.

8. Projekt — projekt pt. ,,PLUSZAK — ztobek dla mieszkarncéw gm. Buk, Opalenica, Duszniki powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zw. z opiekg nad matym dzieckiem”

9. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

10. Biuro Rekrutacji — lokal przy ul. Przykop 4, 64 — 320 Buk

11. Biuro Projektu - lokal przy ul. Przykop 4, 64 — 320 Buk

12. Strona internetowa Projektu znajduje sie w zaktadce strony internetowej Niepublicznego Przedszkola ,Pluszak” w
Buku w zaktadce Dotacje Unijne — http://www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/

13. Regulamin —Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,,PLUSZAK — ztobek dla mieszkarncow gm. Buk, Opalenica, Duszniki
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zw. z opiekg nad matym dzieckiem”.

14. Komisja rekrutacyjna — zespdt ztozony z koordynatora Projektu i personelu merytorycznego utworzony do
przeprowadzenia procedury rekrutacyjne;j.
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§3
Postanowienia dotyczace realizacji Projektu

Za rekrutacje Uczestnikdw projektu odpowiedzialny jest Koordynator Projektu i personel merytoryczny.
Rekrutacja jest otwarta i odbywa sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Przy tej samej liczbie punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje sytuacja ogdlna rodziny (liczba dzieci,
niepetnosprawnos$é rodzica i/lub dziecka).

O udziale w Projekcie nie decyduja pte¢ ani kolejnosé zgtoszen (réwnosé szans).

Projekt jest realizowany od 01.06.2016 r. do 31.08.2017 r. na terenie catego wojewddztwa wielkopolskiego.
Uczestnikami projektu sa mieszkaricy Gminy Buk (powiat poznariski), Opalenica (powiat nowotomyski) i Duszniki
(powiat szamotulski).

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 48 os. (44 K i 4 M) mieszkancéw gm. Buk, Opalenica i
Duszniki powracajacych na runek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad matym dzieckiem, dzieki utworzeniu
48 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w formie ztobka, wsparciu dla 24 os. (22 Ki 2 M) okreslonemu w IPD:
szkoleniowo — doradczemu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i kwalifikacji zawodowych, posrednictwa
pracy i stazy zawodowych w okresie do sierpnia 2017.

Grupa docelowa to 48 os. (44K i 4 M, w tym min: 5 osob niepetnosprawnych, 20 oséb z terendw wiejskich, 8 kobiet
w wieku pon. 25 lat, 10 kobiet z wyksztatceniem wyzszym, 2 kobiety z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym, 34 kobiety i 2 mezczyzn z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym/policealnym) wytgczone/
doswiadczajgce trudnosci na rynku pracy w zwigzku ze sprawowang opiekg nad dzieckiem do tal 3, w tym: 5 os.
(5K) bezrobotnych, 19 os. (17 K, 2M) biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi do lat 3, 24 os. (22K,2M) opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3, pracujacych bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

§4
Zakres wsparcia

Niepubliczne Przedszkole ,,Pluszak” w ramach Projektu przyjmie dziecko do lat 3 do ztobka zapewniajgc:

e wsparcie zgodne z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz Ustawg z dnia 10
maja 2013 r. o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych ustaw,

e wyzywienie i bezpieczne warunki pobytu dzieci w ztobku,

e ubezpieczenie NNW,

e opieke nad dzie¢mi, ktéra bedzie swiadczona w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,

e przewidziany w ramach Projektu dla dzieci przyjetych do ztobka zakup mebli, wyposazenia, pomocy
dydaktycznych, zabawek i sprzetu specjalistycznego zgodnego z trescig wniosku o dofinansowanie Projektu,

e organizacje zaje¢, za ktére odpowiedzialny bedzie Dyrektor Ztobka.

Stworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym miejsc dostosowanych po potrzeb dziecka z

niepetnosprawnosciami.

Dostosowanie miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

Wspotfinansowania kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieémi dla opiekunéw dzieci do lat 3.

Aktywizacja zawodowa Uczestnika:

e Indywidualne Plany Dziatan (IPD) — diagnoza potrzeb rozwojowych - 4 godz./os. (niezbedna do skutecznego
okreslania obszardw, ktére zostang usprawnione w wyniku procesu i doboru narzedzi wsparcia),
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e poradnictwo zawodowe — $r. 4 godz. /os.

e szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy - 4 dni szkoleniowe po 8 godz./grupe * 2 grupy po 12 uczestnikow.
Program szkolenia: tworzenie CV i listu motywacyjnego, pod katem pracodawcy oraz algorytmicznych
systemow ATS, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci, bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych, wiedza o rynku pracy i poruszaniu sie po nim, metody poszukiwania zatrudnienia, wykorzystanie
internetu i nowych technologii w procesie poszukiwania pracy, tworzeniu planu dziatania, asertywnos¢ w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, podstawy negocjacji warunkow,
automotywacja i radzenie sobie z niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy, pierwsze dni w nowej pracy,
innowacyjnos¢ na rynku pracy, wspotczesnie niezbedne kompetencje pracownicze

e posrednictwo pracy —$r. 8 godz./os.

e szkolenia zawodowe dobrane na podstawie IPD- 1 kurs/os.

e wyptata stypendiow szkoleniowych — $r. 498,66 zt brutto/os.

e staze zawodowe — $r. 5 m-cy/os.

6. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia szkoleniowe i doradcze.

§5
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do mieszkancéw gminy Buk, Opalenica i Duszniki doswiadczajgcych trudnosci na rynku pracy
w zwigzku ze sprawowang opieka nad dzieckiem do lat 3.
2. Sposrdd kandydatéw spetniajgcych wymagania wybrana zostanie grupa 24 oséb (w tym 22 kobiety i 2 mezczyzn)
gotowych do aktywizacji zawodowe;j.
3. W pierwszej kolejnosci premiowani (poprzez przyznanie punktow w procesie rekrutacji) sg Uczestnicy:
e o statusie bezrobotnego — 10 punktéw,
ez o$wiadczeniem o niepetnosprawnosci — 5 punktéw,
e  bierni zawodowo (o$wiadczenie dostepne na co najmniej 10 dni w biurze projektu) — 15 punktow,
e gotowi do podjecia sie aktywizacji zawodowej — 20 punktow,
e  zatrudnieni, ktérym konczy sie umowa — 20 punktow,
o  kobiety — 5 punktow,
e uzasadnienie przyjecia do ztobka — od 0 do 5 punktéw.
4. Dokumentem potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢ oséb, bedzie uzupetniony i podpisany przez Uczestnikéw
formularz zgtoszeniowy z wymaganymi zatgcznikami.
5. Na podstawie liczby punktédw uzyskanych przez poszczegdlnych Uczestnikdéw, utworzona zostanie lista podstawowa
i rezerwowa. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, do udziatu w Projekcie zostanie
zakwalifikowany pierwszy Uczestnik z listy rezerwowej, o najwiekszej ilosci punktéw, uzyskanych w wyniku procesu

rekrutacji.

§6
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng.
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10.

11.

W okresie od 01.07.2016 r. do 12.08.2016 r., do godziny 17.00 przyjmowane bedg formularze zgtoszeniowe, ktore
nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu (ul. Przykop 4, 64-320 Buk), badZ drogg e — mailowa w postaci
podpisanych i zeskanowanych formularzy na adres projekt@pluszak-buk.pl . Formularze dostepne sg na stronie

internetowej Niepublicznego Przedszkola ,Pluszak” w zaktadce Dotacje Unijne, rekrutacja (http://www.pluszak-

buk.pl/dotacje-unijne/rekrutacja) oraz w Biurze Projektu. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie i

podpisa¢. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych

oraz podpisanych dokumentow zgtoszeniowych (formularz zgtoszeniowy wraz z oSwiadczeniami).

W okresie od 13.08.2016 r. do 25.08.2016 r. odbywac sie beda prace komisji rekrutacyjnej oraz rekrutacja

uzupetniajaca do projektu.

W dniu 26.08.2016 r. nastgpi ogtoszenie listy rankingowej. Lista rankingowa zostanie wywieszona na drzwiach

budynku przy ul. Przykop 4 i budynku przy ul. Dobiezynskiej 35 D.

W dniu 26.08.2016 r. nastgpi pisemne przekazanie informacji uczestnikom o wynikach rekrutacji wystane listem

zwyktym.

Ze wzgledu na charakter projektu dopuszcza sie sktadanie dokumentéw do projektu w catym okresie jego trwania

— rekrutacja ciggfa.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

e informacje umieszczone na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola ,Pluszak” w Buku w zaktadce
Dotacje Unijne — www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/,

e informacje zamieszczone na plakatach i ulotkach,

e potrzeby Uczestnikdw — indywidualne spotkania z rodzicami ( w zaleznosci od potrzeb),

e zamieszczenie ogtoszen i informacji w prasie lokalnej.

Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych tgcznie 48 osdb kierujgcych dzieci do ztobka (44 kobiet i 4
mezczyzn), w tym 24 osoby do aktywizacji zawodowe;.

Z kazdym z uczestnikdw zostanie podpisana umowa uczestnictwa w Projekcie.

Kandydaci zgtaszajacy chec udziatu w Projekcie i spetniajacy kryteria, ktdrzy z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie, zostang wpisani na liste rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji osoby wczesniej
zakwalifikowanej, pod warunkiem spetniania kryteriéw okreslonych w § 5.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ponosi koszt optaty za ztobek w wysokosci 196,00 zt / dziecko /
miesigc, zwigzany z uczestnictwem Rodzica/Opiekuna w Projekcie. Optata ma charakter staty i bezzwrotny. Opfaty
wnoszone przez Rodzicow/Opiekunow stanowig wktad wtasny do projektu.

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie o statusie osoby pracujgcej, bedgcej w trakcie przerwy zwigzane;j
z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z
zaktadu pracy o powrocie do pracy z ww. urlopdéw. Wzér zaswiadczenia dostepny w biurze projektu.
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Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku, gdy nie realizuje zatozen projektu
majgcego na celu aktywizacje zawodowa o0sdb powracajacych, badz wchodzacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnik
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze
srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci
zawodowe] 0sdb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi), wspotfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma prawo do
wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych Projektodawcy, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika przekaze Beneficjentowi dane dotyczace
swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik udostepni dane dotyczgce statusu na rynku

pracy.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do wypetniania ankiet oceniajgcych realizacje
dziatan prowadzonych w ramach Projektu.

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianie
danych osobowych i teleadresowych.

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji

Projektu.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyn rezygnacji (np. Uczestnik przedtozy zaswiadczenie lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacje w projekcie ze wzgledu na stan zdrowia lub inne okolicznosci
losowe.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa
w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku
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z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w Projekcie na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza
osoba z listy rezerwowej, o najwiekszej ilosci punktdw, uzyskanych w wyniku procesu rekrutacji.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku naruszenia
przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego. Wobec Uczestnika
skreslonego z listy Uczestnikow Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w § 7 punkcie 4 i 5.

§10
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016 .
W przypadku niedostateczne;j liczby zgtoszen Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia procesu rekrutacji,
o czym poinformuje na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola ,Pluszak” w zaktadce Dotacje Unijne
www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie

zamieszczona na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola ,Pluszak” w zaktadce Dotacje Unijne
www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/.
4. Uczestnika/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa na formularzu

zgtoszenia.
5. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Niepublicznego Przedszkola ,,Pluszak” w zaktadce Dotacje Unijne

www.pluszak-buk.pl/dotacje-unijne/. oraz Biurze Projektu.

Anna Strzelewicz

Koordynator projektu

(podpis i piecze¢ Zamawiajgcego
lub osoby dziatajgcej w imieniu Zamawiajgcego)
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